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DECLARACIÓN DE APOYO CONTINUO AL PACTO GLOBAL - COE 

 

 

Ante quien corresponda: 

 Me dirijo a nuestros grupos de interés y comunidad toda, en mi carácter de 

presidente de Fundación Luciérnaga, a los efectos de COMUNICAR, que nuestra 

institución REAFIRMA SU APOYO A LOS PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE 

LAS NACIONES UNIDAS, en materia y vinculación con la promoción de los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible - ODS – acordados en el seno de las Naciones Unidas, como así 

mismo trabajar en acciones transversales a los Principios del Pacto Mundial. 

 La presente COE, es una Comunicación de Compromiso, la que describe las 

acciones de Fundación Luciérnaga que se ejecutaron durante el último periodo bi-anual 

con el objetivo de mejorar nuestra integración a los Principios del Pacto Global y los 17 

Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 Luciérnaga es una entidad “No Empresarial”, consistente en una organización de 

la sociedad civil, no gubernamental y sin fines de lucro. En tal sentido y en calidad de 

“Participante No Corporativo”, nuestra estrategia institucional está centrada en el 

desarrollo de programas eficientes cuyos principios sean consecuentes con los Objetivos 

de Desarrollo Sostenibles – ODS, y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. 

 Me complace, así mismo, comunicar que Luciérnaga se compromete a fomentar los 

Principios del Pacto Global y compartir esta información con nuestros grupos de interés a 

través de nuestros canales de comunicación habituales. 

 Ciudad de Neuquén, Argentina, 16 de Mayo de 2023, ---------------------------- 

Atentamente 

Walter José Kirby 

Presidente  

 

´                                                                          
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DECLARACIÓN DE APOYO CONTINUO AL PACTO GLOBAL – COE 
 

INTRODUCCIÓN: 

Que hace Fundación Luciérnaga en el marco del Pacto Global, en América Latina:  

“Proyectos para mejorar el mundo” este es el precepto de Luciérnaga, modelo que 
desarrolla a través de actividades programas ejecutivos, académicos y de investigación; 
además provee servicios de consultoría como proyectos, estudios, recomendaciones, 
certificaciones, acreditaciones y mediación. 

Cuál es el alcance de su gestión:   

Luciérnaga es una entidad que asume la hoja de ruta de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidas (ODS), protagonista de un nuevo paradigma de 
desarrollo en el que las personas, el planeta, la prosperidad y la paz son cardinales. 

El ex Secretario de las Naciones Unidas, Sr. Ban Ki-moon resalta la importancia de las 
ONG para alcanzar los ODS 

30 de mayo, 2016 — La 66 Conferencia del Departamento de Información Pública de 
Naciones Unidas (DPI)y las ONG comenzó sus sesiones este lunes en la ciudad surcoreana 
de Gyengoi, con un discurso de Ban Ki-moon en el que subrayó el papel vital que esas 
organizaciones, la academia y la juventud tienen en el logro de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible(ODS). 

“Sin la participación de las ONG no hay iniciativa, no importa cuán visionaria sea,que 
pueda ser alcanzada” añadió el Secretario General de la ONU ante las más de 2.000 
personas que asistieron a la inauguración del evento. El responsable de la ONU consideró 
que las ONG son la vanguardia de la acción internacional y que en el curso de la historia 
han demostrado que cuando los gobiernos caen en un impasse, ellas laboran para 
cambiar el estado de cosas. 

Fuente: https://academicimpact.un.org/es/content/ban-resalta-la-importancia-de-la-
educaci%C3%B3n-para-alcanzar-ods 

Ciertamente Fundación Luciérnaga en la búsqueda constante de alinearse con los 
objetivos de la Agenda 2030 se incorpora al Sistema Descentralizo de UNITAR (United 
Nations Institute for Training and Research - www.unitar.org) de la ONU, creando un 
Centro Internacional de Formación de Autoridades y Líderes – CIFAL Argentina – 
www.cifalargentina.org con el objetivo de acompañar los 17 ODS para lograr 3 cosas 
extraordinarias en los próximos años. "Erradicar la pobreza extrema, Combatir la 
desigualdad y la injusticia y Solucionar el cambio climático. Esos objetivos denominados 
ODS pueden lograr estas metas, en todos los países y para todas las personas". 

Después de esta incorporación, acontecida el 25 de setiembre de 2016 en el Salón 
Auditorio de la Cancillería de Argentina, Fundación Luciérnaga pasa a integrar el sistema 
descentralizado de la OBNU y comenzamos un plan de adaptación que implica la 
competencia de estos objetivos dentro de nuestra institución y la creación de mecanismos 
que así lo permitan.   

Las ACCIONES que a continuación se detallan, fueron concebidas desde una política 
institucional alineada a los principios fundamentales que inspiraron los acuerdos y 
declaraciones antes citados y que Luciérnaga promociona desde hace más de 30 años. 

ACCIONES. 

Se ha tomado como período de COMUNICACIÓN el ciclo transcurrido durante los períodos 
anuales calendarios de los años 2021 y 2022. 

 

http://www.unitar.org/
http://www.cifalargentina.org/
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Luciérnaga ha trabajado sobre las siguientes temáticas en el marco del PACTO GLOBAL: 

- Desarrollar acciones en materia de promoción de los ODS bajo el mandato y 

matriz de UNITAR-ONU, 

- Proyectar el programas con la perspectiva de alinearlo al ODS 1, 2, 4, 13, 14, 

15, 16 y 17 

- Integración con iniciativas corporativas para colaborar en la lucha contra el 

cambio climático 

 
I – CIFAL ARGENTINA - Acuerdo con UNITAR/ONU2021: 
  
CIFAL Argentina es uno de los Centros Internacional que integra la Red Global del 
Instituto de las Naciones Unidas para Formación Profesional e Investigaciones (UNITAR). 
Durante el año 2021 CIFAL Argentina continuó con su labor en un contexto post-
pandémico que obligó a reformular la manera de proceder e ir poco a poco retomando 
el ritmo con el que se venía trabajando anteriormente.  
El marco general de trabajo de CIFAL Argentina son los 17 Objetivos de la Agenda 2030, 
aprobada entre las naciones miembros de la ONU en la Cumbre del Desarrollo 
Sostenible, que se realizó en el año 2015 en Nueva York.  
Durante el año 2021, se realizaron 25 eventos de capacitación de forma presencial y 
online.  
En total estas capacitaciones alcanzaron a 7.328 beneficiarios de forma directa, y en 
eventos de aprendizaje se beneficiaron 672 personas, siendo 372 mujeres y 300 
hombres. 
 
BENEFICIARIOS POR GÉNERO 
 
 

 
 

Evento Fecha Tipo de Evento Categoría 

Día de la Educación Ambiental Enero 26 Seminario Gratuito 

Taller de Validación del compromiso con los 
ODS de la Empresa Horeb 

Enero Taller Arancelado 

Inicio de los Talleres de Dock Sud para la 
Certificación de ODS en su Estrategia 

Corporativa 

Marzo Taller Arancelado 

Certificación Internacional en NeuroLaw Mayo Seminario Arancelado 

Capacitación en Desarrollo Sustentable en la 
Puna Jujeña y formación de grupo EcoTeam de 

jóvenes 

Junio Taller Gratuito 
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Mesa de Diálogo con MARA. 
Tema: El Agua. 

Junio Taller Gratuito 

Mesa de Diálogo sobre revegetación del sitio de 
Mina con especialistas. 

Junio Taller Gratuito 

Mesa de Diálogo Comunitaria Calalaste 
Julio Taller Gratuito 

Desarrollo y Maduración Cerebral en el 
Aprendizaje Escolar 

Julio Conferencia Arancelado 

Capacitaciones de Producción Sustentable en 
pueblos originarios, en esquila, avicultura y 

administración. 

Julio Taller Gratuito 

Clase Entendiendo los ODS 
Postgrado de Desarrollo Rural Sustentable  

con foco en los ODS 

Agosto Conferencia Gratuito 

Mesa de Dialogo Mano a Mano con Alumbrera 
Tema: Revegetación de las Escombreras 

Agosto Taller Gratuito 

Inicio de la Restauración de la Vega Seca del Rio 
Trapiche (después de 20 años de sequía). 

Agosto Taller Gratuito 

Mesa de Diálogo Hechos no Palabras 
Pacificación de conflictos y la negociación 

Agosto Taller Gratuito 

Los aportes de la Neurociencia en el Abordaje 
de la Violencia Contra la Mujer, las Niñas y las 

Adolescentes 

Agosto Webinar Gratuito 

Mesa de Diálogo con 4 comunidades originarias 
y una población por el Cierre de Mina Aguilar 

Septiembre Taller Gratuito 

Clase sobre Entendiendo los ODS para el 
Posgrado de Desarrollo Rural Sostenible con 

foco en los ODS de la Universidad Nacional de 
Lomas de Zamora. 

Septiembre Conferencia Gratuito 

Masterclas  sobre el Sistema de Transparencia 
Comunitaria en el Posgrado  de Derecho y 

Política de los Recursos Naturales y del 
Ambiente, Facultad de Derecho, Universidad de 

Buenos Aires 

Septiembre Conferencia Gratuito 

Mesa de Diálogo HECHOS NO PALABRAS,  
aprendiendo a construir paz, entre pueblos 

originarios y la empresa LIVENT 

Octubre Taller Gratuito 

Certificación Internacional en Neurociencia en 
el Abordaje de la Violencia Familiar y Violencia 
contra la Mujer, las Niñas y las Adolescentes 

Noviembre Seminario Arancelado 

MOMENTUM, Hacia una Minería Impulsora del 
Desarrollo Sostenible. 

Noviembre Seminario - 
Conferencia 

Arancelado 

 

Día de la Educación Ambiental 

A modo de recordar el Día de la Educación Ambiental a celebrarse el 26 de enero de cada 

año; se realizaron una serie de producciones audiovisuales con el fin de mostrar diferentes 

problemáticas ambientales y acciones que micro-emprendedores realizan para paliar las 

mismas. Estos materiales fueron difundidos por distintos canales de redes sociales. 
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Taller de Validación del compromiso con los ODS de la empresa HOREB 

Este evento fue desarrollado íntegramente vía on-line por las restricciones vigentes ante 

la pandemia de COVID 19 y tuvo el carácter de privado, ya que solo participaron miembros 

jerárquicos de la empresa. 

Participaron del evento 8 miembros de la empresa, que demostraron el compromiso que 

mantiene la empresa hace ya 3 años con los ODS presentando un nuevo catalizador que 

produce ahorros del 7% en el consumo de combustibles reduciendo así los gases de efecto 

invernadero y generando un 30% de reducción de material particulado. 

 

Inicio de los Talleres de Dock Sud para la Certificación de ODS en su Estrategia 

Corporativa 

A lo largo del año 2021 se desarrollaron diferentes encuentros de capacitación para la 

empresa Dock Sud, lo cual permitió a la empresa obtener su Certificación siendo así el 

primer puerto en Argentina en obtener esta insignia. 

El evento tuvo la participación de 19 profesionales de la empresa.  

El evento estuvo a cargo del Lic. Rodolfo Tarraubella y conto con la participación de varios 

profesionales invitados. 

 

Certificación Internacional en NeuroLaw (Neuro Derecho) 

Esta Certificación se realizó en conjunto con INTERNATIONAL LAWYERS CONSORTIUM y la 

Asociación Mexicana de Neurótica A. C. y fue dictada entre los días 12 de mayo y 09 de 

junio. Debido a la pandemia COVID-19 se realizó íntegramente de forma on-line. 

El evento tuvo la participación de 33 profesionales tales como jueces, abogados, peritos, 

psicólogos y demás profesionales afines. Cabe destacar que se exigió títulos de maestría 

y/o doctorados para poder realizar esta Certificación; la preselección de los cursantes tuvo 

una duración de 2 semanas en la cual los y las interesados/as tuvieron que acreditar sus 

diplomas de postgrado. 

 

Capacitación en Desarrollo Sustentable en la Puna Jujeña y formación de grupo EcoTeam 

de jóvenes 

En el norte Argentino, se trabajó a lo largo del año en diferentes capacitaciones para 

ayudar al crecimiento de las comunidades que allí realizan sus actividades comerciales de 

forma artesanal.  

Esta capacitación fue dirigida a la población joven de esta comunidad y tuvo foco en las 

acciones que podrían realizar para ayudar a mitigar la degradación ambiental en las tareas 

que realizan a diario. 

Con el pasar de los meses, este grupo de jóvenes se convirtió en agente multiplicador, 

realizando de forma autónoma diversas actividades para concientizar a la comunidad. 

 

Mesas de Dialogo 

A lo largo del año se realizaron diversas mesas de dialogo enmarcadas en el programa de 

Trasparencia Comunitaria y Participación Ciudadana que permitieron que empresas 

mineras, gobiernos y comunidades pudiesen dialogar en un marco de respeto sobre las 

acciones de las empresas extractivas y su impacto (positivo y/o negativo) en la comunidad 

y el medio ambiente. 

 

Desarrollo y Maduración Cerebral en el Aprendizaje Escolar 

El día 10 de julio del corriente se llevó a cabo la Conferencia Desarrollo y Maduración 

Cerebral en el Aprendizaje Escolar a cargo de la Dra. Denise Medici 



 

 

7 

Este evento desarrollado íntegramente vía on-line contó con la participación de 35 

asistentes, de los cuales 30 fueron mujeres y los restantes 5 hombres. 

Durante dos horas la Dra. Medicini expuso el impacto que representan la salud, el 

crecimiento y desarrollo, la crianza y educación en las funciones cognitivas para el logro y 

obtención de la autonomía y los aprendizajes El objetivo de la conferencia fue que los 

participantes obtengan herramientas para poder abordar las problemáticas áulicas y 

poder también estimular la atención y en el aprendizaje motor, del habla y del lenguaje, 

de las funciones viso-espaciales y ejecutivas. 

 

Inicio de la Restauración de la Vega Seca del Rio Trapiche  

Después de 20 años de sequía, gracias a un grupo de profesionales comprometidos se 

inició el proceso de Revegetación de la vega del Río Trapiche 

Este hito histórico se realizó en condiciones climáticas adversas con bancos de hielo y 

temperaturas que oscilaban los -18°C.  

Comunidades originarias fueron participes de esta restauración aportando conocimientos 

ancestrales y mano de obra, así mismo se contó con el apoyo empresarial y 

gubernamental. 

 

Clase sobre Entendiendo los ODS para el Posgrado de Desarrollo Rural Sostenible con 

foco en los ODS de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora. 

Nuestro director Rodolfo Tarraubella brindó una Clase sobre Entendimiento de los ODS en 

la Universidad Nacional de Lomas de Zamora. 

Se Destacó la urgencia de actuar ante el ODS 13 "Acción por el Clima" y el ODS 16 "Paz, 

Justicia e Instituciones Sólidas" y se hizo especial atención en que los suicidios están 

duplicando a los homicidios, por el "asesino silencioso" del Bullying y otros herramientas 

antes desconocidas.  

 

Masterclas  sobre el Sistema de Transparencia Comunitaria en el Posgrado  de Derecho y 

Política de los Recursos Naturales y del Ambiente, Facultad de Derecho, Universidad de 

Buenos Aires 

La Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires (UBA), ha incorporado al 

Sistema de Transparencia Comunitaria (STC) como herramienta de gestión social para el 

tratamiento de Conflictos Socio ambientales, en la Carrera de Especialización en Derecho 

y Política de los Recursos Naturales y del Ambiente.  

Por tal motivo, se brindó una masterclas sobre el tema con diferentes docentes del staff. 

 

Los Aportes de la Neurociencia en el Abordaje de la Violencia Contra la Mujer, las Niñas 

y las Adolescentes. 

El día 25 de agosto se realizó el Webinar “El papel de la Neurociencia en el abordaje de la 

Violencia Familiar y la Violencia contra la Mujer, las niñas y las adolescentes”. El evento 

contó con la participación de 81 asistentes en forma online de principio a fin las 2 horas 

que duró el webinar. 

Este Webinar contó con un importante panel de expositores y dejó abierta la Inscripción a 

la Certificación Internacional en Neurociencia en el Abordaje de la Violencia Familiar y 

Violencia contra la Mujer, las Niñas y las Adolescentes. 

 

Certificación Internacional en Neurociencia en el Abordaje de la Violencia Familiar y 

Violencia contra la Mujer, las Niñas y las Adolescentes 36 participantes 

Esta Certificación se realizó en conjunto con INTERNATIONAL LAWYERS CONSORTIUM y la 

Asociación Mexicana de Neurótica A. C. y fue dictada entre los días 25 de octubre y 25 de 
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noviembre. Debido a la pandemia COVID-19 y ante la inscripción de interesados de todo 

Latinoamérica, se realizó íntegramente de forma on-line. 

El evento tuvo la participación de 36 profesionales tales como Psicólogos, Abogados, 

Neuropsicólogos, Trabajadores Sociales, Educadores, etc. Cabe destacar que se exigió 

títulos de maestría y/o doctorados para poder realizar esta Certificación; la preselección 

de los cursantes tuvo una duración de 2 semanas en la cual los y las interesados/as 

tuvieron que acreditar sus diplomas de postgrado. 

 

MOMENTUM, Hacia una Minería Impulsora del Desarrollo Sostenible. 

El Foro MOMENTUM, Hacia una Minería Impulsora del Desarrollo Sostenible se desarrolló 

en la CABA, Bs As el día 17 de noviembre y coronó el año de trabajo de la institución. 

Este evento contó con la participación del bloque de ONU con la presencia del M. Cs. 

Roberto Valen y Mba. Alex Mejia; el bloque de Gobierno con la Ministra de Producción de 

Santa Cruz Dra. Silvina Córdoba, Secretario de Minería de San Juan Ing. Carlos Astudillo, 

Director de Minería e Hidrocarburos de Jujuy Ing. Jose Gabriel Gómez, Director de Minería 

de Salta Dr. Juan José Martinez, Director de Minería de Neuquén Lic. Carlos Portilla y 

Asesor Legal del Ministerio de Minería de Catamarca Dr. Andrés Ricardo Vega; Bloque de 

empresas Mineras con la presencia de la Cámara Argentina de Empresarios Mineros, 

Yamana Gold Argentina, LIVENT, Barrick, Minera Mansfield y OROCOBRE; El Bloque de 

Transparencia estuvo representado por diferentes miembros del EITI (nacionales y 

internacionales) y el Bloque sobre Verdad y Licencia Social estuvo representado por CESO-

SACO, el Cacique Marcos Salva representando los Pueblos Originarios, el WIM (Women in 

Mining) y el area de Minerales Estratégicos y Licencia Social de la mano de la Dra. Andrea 

Polizzotto. Foro MOMENTUM, Hacia una Minería Impulsora del Desarrollo Sostenible. Este 

evento contó con la participación del bloque de ONU con la presencia del M. Cs. Roberto 

Valen y Mba. Alex Mejia; el bloque de Gobierno con la Ministra de Producción de Santa 

Cruz Dra. Silvina Córdoba, Secretario de Minería de San Juan Ing. Carlos Astudillo, Director 

de Minería e Hidrocarburos de Jujuy Ing. Jose Gabriel Gómez, Director de Minería de Salta 

Dr. Juan José Martinez, Director de Minería de Neuquén Lic. Carlos Portilla y Asesor Legal 

del Ministerio de Minería de Catamarca Dr. Andrés Ricardo Vega; Bloque de empresas 

Mineras con la presencia de la Cámara Argentina de Empresarios Mineros, Yamana Gold 

Argentina, LIVENT, Barrick, Minera Mansfield y OROCOBRE; El Bloque de Transparencia 

estuvo representado por diferentes miembros del EITI (nacionales e internacionales) y el 

Bloque sobre Verdad y Licencia Social estuvo representado por CESO-SACO, el Cacique 

Marcos Salva representando los Pueblos Originarios, el WIM (Women in Mining) y el area 

de Minerales Estratégicos y Licencia Social de la mano de la Dra. Andrea Polizzotto. 

Contó con la participación de 351 personas de principio a fin, de forma presencial y online. 

Así mismo, en este mismo evento se realizó un Seminario sobre el Tratamiento de 

Conflictos Socio ambientales aplicando el Sistema de Transparencia Comunitaria. 

Participaron 30 especialistas de diferentes áreas tanto empresariales como trabajadores 

de prensa, trabajadores de gobierno y de ONGS. 

 

Durante el mes de marzo nuestro Directos fue galardonado con la insignia de “Embajador 

de la Paz” por el Circulo Universal de Embajadores de la Paz. 

Así mismo, durante todo el año se realizaron diversas reuniones para conformar el equipo 

de trabajo que Inaugurará en los próximos años la Academia de las Naciones. CIFAL 

Argentina cree que es posible construir el mundo que soñamos, que es, a su vez, restaurar 

el mundo que nos fue dado, con cambios de mentalidad y transformación del ser humano 

a través de Modelos Innovadores, revolucionarios y creativos que hagan un presente 

mejor y un futuro esperanzador para las próximas generaciones 
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Se avanzó con el futuro Convenio con Universidad IEXE para acompañar con nuestros 

lineamientos a los/as egresados/as de la Licenciatura en Ciencias Políticas y 

Administración Pública; Maestría en Administración y Políticas Públicas; y el Doctorado en 

Políticas Públicas. 

Por último, el programa se hizo presente en la XVIII Reunión Anual de la Red Global CIFAL 

que se desarrolló del 7 al 10 de diciembre en Estambul. En la misma se presentó el 

balance de las actividades realizadas y los planes estratégicos para 2022.  

 

Durante los días 19 y 20 de noviembre se llevó a cabo el I Congreso Internacional de 

Neurociencia Cognitiva y Capital Humano - NEUROMANAGEMENT SUMMIT 2021.  

Intervención Social a cargo de abogados internacionales.  

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO: 
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I – CIFAL ARGENTINA - Acuerdo con UNITAR/ONU2022: 
 
Durante el año 2022 CIFAL Argentina continuó con sus tareas, pese a que el contexto de 
pandemia mundial obligó a reinventar la forma de brindar las capacitaciones y mermó 
significativamente las actividades planeadas. Igualmente, se siguió trabajando en pos de 
atender a la misión de contribuir a fortalecer las capacidades de los líderes y 
responsables de cambios sociales para mejorar su proceso de toma de decisiones, 
apoyando acciones a nivel internacional, nacional y local.  
El marco general de trabajo de CIFAL Argentina son los 17 Objetivos de la Agenda 2030, 
aprobada entre las naciones miembros de la ONU en la Cumbre del Desarrollo 
Sostenible, que se realizó en el año 2015 en Nueva York.  
Durante el año 2022, se realizaron 15 eventos de capacitación de forma presencial y 
online. Estos eventos fueron en un 90% de forma gratuita para los beneficiarios, 
fortaleciendo así la misión de capacitación y formación, incluso en escenarios adversos 
como fue la pandemia mundial devenida del virus COVID 19. 
En total estas capacitaciones alcanzaron a 1.680 beneficiarios 
 
BENEFICIARIOS POR GÉNERO 
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Evento Fecha Locación 

Sistema de Transparencia 
Comunitaria para EXAR 

08/03/2022 al 
02/04/2022 

 

San Salvador de 
Jujuy – Arg. 

 

Certificación Internacional en 
Psicopatología Forense y Sistema 

de Justicia 
 

08/03/2022 al 
02/04/2022 

 

Ecuador 
Online 

Programa Innova – Municipio 
Saenz Peña 

 

24/2/2022 al 
26/7/ 2022 

Saenz Peña - Arg. 
 

Introducción a la Elaboración de 
embutidos 

19/05/2022 al 
25/05/2022 

 

Antofalla – Arg. 
 

Verificación anual de EXOLGAN 
sobre la certificación de ODS 

 

19/05/2022 al 
25/05/2022 

 

Bs. As. – Arg 

Certificación: Introducción a la 
Evaluación y Mitigación de la 

Huella de Carbono Minera 
Mansfield 

01/10/2021 to 
30/06/2022 

 

Salta – Arg. 
 

Introducción a los ODS para 
universidad IEXE - 1ra Cohorte 

 

9/7/2022 
 

Puebla - México 
 

Integración de los ODS a la 
Estrategia Corporativa de UNITAN 

 

9/7/2022 
 

Chaco – Arg. 
 

ODS N° 5 – Perspectivas 
Psicosociales 

08/03/2022 
 

Sonora - México 
 

Mesa de Dialogo VER PARA CREER 
con MARA 

 

11/10/2022 
 

Norte Argentino 
 

Mesa de Dialogo VER PARA CREER 
con MARA 

 

23/08/2022 
 

Norte Argentino 
 

Mesa de Dialogo Hechos no 
Palabras 

 

13/09/2022 
 

Norte Argentino 
 

Mesa de Diálogo VER PARA CREER 
- Choya -  

 

19/09/2022 
 

Norte Argentino 
 

Mesa de Dialogo VER PARA CREER 
con MARA 

 

22/09/2022 
 

Norte Argentino 
 

Mesa de Dialogo VER PARA CREER 
con MARA 

 

10/10/2022 
 

Norte Argentino 
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Sistema de Transparencia Comunitaria para EXAR  
Entre el 11 de marzo y el 2 de abril de 2022, 11 funcionarios de la Empresa EXAR se 
formaron en el Sistema de Transparencia Comunitaria que imparte nuestra organización. 
Existen más de 250 conflictos socio ambientales en Latinoamérica que tienen congelados 
más de U$100.000 millones de dólares en inversiones realizadas. Asimismo, E&Y ha 
considerado en sus últimos dos informes, que el conflicto socio ambiental es el mayor 
riesgo en los proyectos de minería metalífera. La única metodología reconocida con 
pruebas de campo es el Sistema de Transparencia Comunitaria 
Se les proporcionaron conocimientos y herramientas que le permitan a la empresa 
transformar los conflictos en energía solidaria: 
• Antecedentes de la filosofía del tratamiento de conflictos. 
• Cómo considerar a la Teoría de la Comunicación 
• Las emociones y cómo funcionan en el conflicto 
• Dónde actuar en el conflicto 
• Actores del conflicto y sus formas de pensar y actuar 
• Conceptualizar la Construcción Social de la Realidad 
• Conocer los componentes del Sistema de Transparencia Comunitaria 
 
Certificación Internacional en Psicopatología Forense y Sistema de Justicia  
Entre el 8 de marzo y el 2 de abril, 53 profesionales cuya admisión fue muy exhaustiva 
para esta instancia de formación, realizaron la Certificación Internacional en 
Psicopatología Forense y Sistema de Justicia. 
Los últimos avances de la Psicopatología Forense aportan nuevas formas de evaluación 
pericial de los trastornos mentales, los problemas emocionales y las conductas des 
adaptativas de personas vinculadas a procesos legales, con el fin directo de presentar 
dicha información ante los tribunales de justicia. 
 
Programa Innova – Municipio Saenz Peña  
El Programa INNOVA es un conjunto de tres dispositivos de capacitación y 
entrenamiento que son estratégicos para la restauración de la empleabilidad post 
COVID-19 para Latinoamérica y Caribe. 
El programa opera a nivel ciudades, municipios o alcaldías desarrollando y 
fortalecimiento los ecosistemas emprendedores para que estos sean un lugar propicio 
para la creación de nuevas pequeñas y medianas empresas (PyMES). Por otro lado 
trabajamos en el desarrollo de talentos digitales capacitando a las comunidades para 
ingresar al mundo de la industria tech nutridos de las ventajas competitivas más 
demandadas del mercado. 
En la ciudad de Saenz Peña, 272 personas se capacitaron dentro de este programa entre 
el 24 de febrero y el 26 de julio. 
 
Introducción a la Elaboración de embutidos  
Las comunidades de la puna catamarqueña, ganaderos de llama y oveja, tienen 
importantes pérdidas durante el invierno por la dureza del clima, llegando a tener días 
de 20 grados bajo cero. A tal fin, se dispuso darles una salida a los animales más débiles, 
convirtiendo la carne en una conserva que le permita alimentación en invierno y 
aprovechar de ese modo, los animales más frágiles. La necesidad de una soberanía 
alimentaria es imperiosa para dejar de depender de ayuda externa en momentos de año 
para comer. 
 
Es por lo que se capacito a 12 campesinos y comuneros entre el 19 y el 25 de mayo, en la 
selección de animales, la faena, los procesos, la higiene, el diseño de la receta, y la 
preparación de embutidos de carne diferenciada, como la llama y la oveja, para utilizar 
en el invierno y para la venta. 
 
Verificación anual de EXOLGAN sobre la certificación de ODS  
Entre los días 19 al 25 de mayo, 14 funcionarios de la empresa EXOLGAN participaron de 
la Verificación de la empresa para que la misma sigua integrando los ODS a la estrategia 
corporativa, y que viene cumpliendo con los planes de acción acordados previamente en 
la certificación realizada. 
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La verificación se llevó adelante con los siguientes puntos: 
• Recordar los ODS y sus fundamentos 
• Recordar las metas establecidas por la empresa en planes específicos 
• Reafirmar o modificar los planes realizados en función de las nuevas 

realidades. 
• Establecer pautas de mejora de lo realizado 
• Establecer nuevas metas de tiempo 
• Verificar si se permeó los ODS en la organización más allá del equipo que 

realizó los talleres iniciales 
 
Certificación: Introducción a la Evaluación y Mitigación de la Huella de Carbono Minera 
Mansfield  
Entre el 01 de octubre 2021 al 30 de junio de 2022 mediante talleres mensuales, 64 
ejecutivos y técnicos de la empresa Minera Mansfield se capacitaron para poder diseñar 
acciones de mitigación que aceleren la reducción de emisiones de gases efecto 
invernadero de la entidad. 
Se trabajó para proporcionar conocimientos y herramientas que les permita introducirse 
en el cálculo y evaluación de la huella de carbono de las mismas. Como así también, 
ayudarlos a diseñar estrategias de mitigación de las emisiones de gases efecto 
invernadero. 
 
Introducción a los ODS para universidad IEXE - 1ra Cohorte  
En el marco de la alianza entre la Universidad IEXE y CIFAL Argentina, es que se realizó la 
capacitación de Introducción a los ODS para futuros egresados de la entidad de altos 
estudios.  
 
Introducción a la Evaluación y Mitigación de la Huella de Carbono UNITAN  
En los meses de mayo a octubre mediante talleres mensuales, 6 ejecutivos y técnicos de 
la empresa UNITAN se capacitaron para poder diseñar acciones de mitigación que 
aceleren la reducción de emisiones de gases efecto invernadero de la entidad. 
Se trabajó para proporcionar conocimientos y herramientas que les permita introducirse 
en el cálculo y evaluación de la huella de carbono de las mismas. Como así también, 
ayudarlos a diseñar estrategias de mitigación de las emisiones de gases efecto 
invernadero. 
 
ODS N° 5 – Perspectivas Psicosociales  
El 8 de marzo se realizó una conferencia de 2 hs aproximadamente para 937 estudiantes 
y docentes del Colegio de Bachilleres de Sonora 
El objetivo del Webinar fue mostrar cómo se siguen reproduciendo prácticas 
psicosociales en el día a día que fomentan y naturalizan prácticas violentas hacia las 
mujeres. Se hizo principal hincapié en las Perspectivas Psicosociales que reproducen la 
violencia en el noviazgo y aquellas que generan homofobia. 
El coloquio fue transmitido por streaming desde la plataforma Zoom 
 
Mesas de Diálogo  
A lo largo del año se realizaron diversas mesas de dialogo enmarcadas en el programa de 
Trasparencia Comunitaria y Participación Ciudadana que permitieron que empresas 
mineras, gobiernos y comunidades pudiesen dialogar en un marco de respeto sobre las 
acciones de las empresas extractivas y su impacto (positivo y/o negativo) en la 
comunidad y el medio ambiente, se capacitaron 415 personas. 
 
Fundación Luciérnaga/CIFAL Argentina participó mediante la presencia del Presidente 
Rodolfo Tarraubella de la COP 27. El día 10 de noviembre fue orador en el Panel: ¿Las 
empresas se toman en serio la naturaleza y la biodiversidad? 
En este panel se discutió la necesidad de crear modelos de negocios que realmente 
enriquezcan y regeneren la biodiversidad en los ecosistemas terrestres y marinos para 
permitir y mejorar la adaptación y mitigación climática. Iniciativas como la 
reconstrucción, la restauración del hábitat oceánico o la protección de la comunidad, 
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junto con la integración de productos y soluciones basados en la naturaleza, contribuirán 
a ir más allá de la naturaleza neta cero hacia la neta positiva. 
 

 
 

Por último, cabe destaca que CIFAL Argentina participó de la XIX Reunión Anual de la Red 
Global CIFAL. La misma se desarrolló en Honolulu, Hawai - Estados Unidos entre los días 
30 de noviembre al 2 de diciembre. 
Este evento reunió a diferentes autoridades de las Naciones Unidas, UNITAR y 
responsables de cada Centro Internacional de Formación de Autoridades y Líderes en 
todo el mundo. 
Nuestro presidente presento el balance de las actividades y logros obtenidos 2022 y los 
planes estratégicos y acciones para el 2023. 
 
 

 
 
REGISTRO FOTOGRAFICO: 
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II Ambientales 2022 –ODS 13 y 15: 
 

PLANETA 
 

    
 
Objetivo: Establecer sólidas relaciones estratégicas con las entidades de emisión de Títulos 
Corporativos Patrimoniables basados en el Patrimonio de la Biodiversidad, a los efectos 
de robustecer el paradigma conservacionista con el aporte de las Finanzas Climáticas; a tal 
efecto se crearon acuerdos internacionales con: 
 

ARKA es un programa de la Fundación Luciérnaga, de protección de bosques primarios 
nativos y áreas de alto valor en biodiversidad que se encuentran en riesgo de 
degradación o deforestación, el cual fue creado en el año 2008 por Fundación 
Luciérnaga. 
Durante el presente período se desarrollaron importantes actividades internacionales: 
 
1. Asesorar a la empresa GET LIFE E.I.R.L. de Perú a los efectos de brindar un 
procedimiento apto para la contratación y emisión de un Título Corporativo Patrimonial 
ODS basado en la preservación de Bosques Nativos, propiedad de Comunidades 
Indígenas de la Amazonía Peruana, en función de acuerdos conducentes al Pago por 
Servicios Ecosistémicos que brindan los Bosques. Este asesoramiento se realizó durante 
todo el año a través de encuentros virtuales. El asesoramiento se realizó de forma 
gratuita y quedó el compromiso de realizarse una Certificación con Estándar de 
verificación una vez que la empresa inicie los trabajos en la región y con las 
comunidades. 
 
2. En el mes de junio se realizó una reunión con el Secretario de Gobierno y 
autoridades del Ejecutivo del Estado de Río de Janeiro en Brasil, a los efectos de brindar 
un asesoramiento sobre los diversos estándares de certificación y metodologías 
apropiadas para la generación de Activos Financieros a efectos de proteger la selva 
denominada Mata Atlántica en el Estado de Río de Janeiro. El encuentro, reuniones y 
financiación estuvo patrocinado por la empresa Banco Fico de Carbono Forestal radicada 
en Brasilia-Brasil. 
 
3. Durante la tercera semana de junio, fuimos invitados a disertar sobre el programa 
y también para asesorar al Instituto de Planificación Para el Desarrollo del Ministerio de 
Economía de Panamá sobre las Finanzas Climáticas basadas en el Pago por Servicios 
Ecosistémicos cuyo potencial es importante en Panamá. Sobre estas actividades puede 
visualizarse el artículo publicado por el principal medio de prensa escrita de Panamá, 
Diario La Estrella el día 19/05/2022: 
https://www.laestrella.com.pa/nacional/220519/walter-kirby-busqueda-preservacion-
bosques , bajo el siguiente concepto: “El presidente de Cifal Argentina promovió la 
preservación de los bosques, a través de la generación de recursos económicos que 
beneficien a los pueblos”. El interés del Instituto de Planificación Para el Desarrollo, en 
principio se centró en la preservación del Parque Chagres, el cual es la cuenca hídrica del 
Canal de Panamá. Las actividades fueron coordinadas y financiadas por la firma Foreing 
Investment Company SA de Panamá. 
    

https://www.laestrella.com.pa/nacional/220519/walter-kirby-busqueda-preservacion-bosques
https://www.laestrella.com.pa/nacional/220519/walter-kirby-busqueda-preservacion-bosques
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4. Durante la tercera semana de agosto, nuevamente fuimos convocados a Panamá a 
efectos de ampliar conceptos y realizar una serie de reuniones con funcionarios del 
Gobierno de Panamá con el objetivo de que Panamá pueda avanzar eficientemente con 
el proyecto de la emisión de Títulos Públicos de Conservación Ambiental. Es de destacar 
la reunión realizada en el Banco Nacional: 
 

 
 

Personas presentes en la Reunión: 
Dr. Guillermo Salazar - Instituto de Planificación Para el Desarrollo 
Gean Marc Córdoba – Banco Hipoptecario 
José Agustín Espino – Ministerio de Economía y Finanzas 
Lourdes Arjona – Ministerio de Economía y Finanzas 
Silvana de Castro – FICO S.A. 
Melquisedec Rodriguez – Presidencia-SSEC 
Alfonso Castillejo – FICO S.A. 
Marielle Dominguez – Instituto de Planificación Para el Desarrollo 
Alma Arauz – Banco Hipotecario 
 
Resumen del Reporte de Reunión en el Banco Hipotecario Nacional de Panamá, Salón de 
Reuniones Marta Amado Trevia en la Casa Matriz Panamá Calle 40E con Ave. Balboa 
Corregimiento de Bella Vista Ciudad de Panamá, Provincia de Panamá, Panamá; cuya 
grabación multimedia se encuentra en el enlace oficial:  
https://us06web.zoom.us/rec/share/EnHa_gr7ht6DSI6KneZddtwJa7sjzmAuCtiEdsvj5F0h
1YzssGjPTVo_Sa5FdyCc.XKtG0fN9ApagArCw.    
 
La integración de los ODS a la estrategia Pública, tal como lo está gestionando Panamá, 
nos habilita a: 
 
a. El objetivo de los programas de capacitación de CIFAL Argentina es el de 
proporcionar una gama de oportunidades de aprendizaje y facilitar el intercambio de 
conocimientos entre funcionarios públicos y líderes de Argentina y América Latina con el 
objetivo de fortalecer las capacidades, mejorar el proceso de toma de decisiones y 
propiciar el desarrollo sostenible. 
 
 

https://us06web.zoom.us/rec/share/EnHa_gr7ht6DSI6KneZddtwJa7sjzmAuCtiEdsvj5F0h1YzssGjPTVo_Sa5FdyCc.XKtG0fN9ApagArCw
https://us06web.zoom.us/rec/share/EnHa_gr7ht6DSI6KneZddtwJa7sjzmAuCtiEdsvj5F0h1YzssGjPTVo_Sa5FdyCc.XKtG0fN9ApagArCw
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b. Las actividades de capacitación se enfocarán en las siguientes áreas (entre otras): 
• Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
• ODS: 12 - 13 - 14 -15. Bajo la temática de Sostenibilidad Ambiental 
• ODS 16, Paz, Justicia e Instituciones Sólidas.  
• Integración de los ODS a la Estrategia Corporativa / Organizacional 
• Financiación en la aplicación de los ODS, bajo la temática de Finanzas Climáticas y  
Financiamiento Sostenible 

 
Recomendaciones: 
En virtud de lo expuesto y habiendo realizado un análisis de la situación, nuestro equipo 
concluyó en las siguientes recomendaciones: 
Establecer un protocolo que contemple el siguiente prospecto: 
 
a) Estándar de Emisión 

i) Dictamen Certificado Legal 
ii) Dictamen Certificado Jurídico 
iii) Cálculo volumétrico del Patrimonio Biodiversidad expresado en t.CO2.e 
iv) Dictamen Certificado de la metodología utilizada.  

 
b) Emisión del Bono según los principios del ICMA Asociación Internacional de 
Mercados de Capitales. – La recomendación integra el Mecanismo IFC, Infinite Forest 
Carbon de FICO S.A. El cual deberá tener las siguientes características: 

i) Capacidad de “desmaterialización” para control en plataformas 
especializadas como Bloomberg, Cámara de Custodia CCS code, etc. 
ii) Estar protegido por tecnología Blockchain.  

 
c) Estándar de Cumplimiento Ejecutivo 

i) Certificación del Proyecto Ejecutivo por una entidad supranacional. 
Recomendamos CIFAL Argentina, dado que tiene dicho mandato, también pueden 
ser: PNUMA, PNUD, UNEP, entre otras.  
ii) Programa aprobado de Salvaguardas 
iii) Programa aprobado de Indicadores para las auditorías. 

 
De esta forma, concluyó nuestro Reporte con ciertas Recomendaciones, al cierre del 
presente período nos han confirmado que Presidencia y Ministerio de Economía han 
aprobado el proyecto y se está creando una mesa de trabajo oficial para avanzar en el 
2023.  
 
5. En el marco del programa ARKA, Luciérnaga crea el ESTÁNDAR: 
Green Ethics Compliance “GEC”, el cual es un estándar de calificación para la 
certificación de programas de deforestación evitada y preservación de bosques nativos 
aplicable en programas de Pago por Servicios Ecosistémicos para aplicar en la 
certificación de Bosques en Latinoamérica.  
Es una matriz normativa que permite estructurar un programa bajo un modelo basado 
en premisas éticas y en conformidad con los principios de ICMA International Capital 
Market Association.  
El estándar incluye el concepto de “compliance” integrando un proceso de control del 
cumplimiento normativo integrando los siguientes elementos. 
 

- Legalidad 
- Legitimidad 
- Verificabilidad  
- Trazabilidad  
- Consecución  
- Certificación 

 
El estándar incorpora un proceso de “certificación” a cargo de una institución académica 
internacional para el análisis de todo el proceso, certificando los ODS Objetivos de 
Desarrollo Sustentable en el programa.  
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Durante el período 2023 se espera consolidar el GEC contratando los especialistas en las 
diversas áreas concomitantes a los efectos de lograr una herramienta de calificación, 
certificación y cumplimiento eficiente y confiable internacionalmente. 

 
 
III– Acciones en el área Social: ODS 1 y 2 
Programa Pehuén Almacén Social de Alimentos. Durante el período 2022, se mantuvo la 
asistencia a los hogares y merenderos registrados en el programa, a diferencia de los 
años anteriores, en el 2021 disminuyó la asistencia debido a la afectación de la 
pandemia. El programa asistió con 2.5 toneladas de alimentos, lo que representa una 
disminución de aproximadamente del 50 % respecto al periodo 2020. Los principales 
proveedores en carácter de donantes fueron: Distribuidora Huichacura, SurFrigo y otras 
entidades diversas, como también particulares. En el 2021 se colaboró en asistencia 
alimenticia a un total aproximado de 180 beneficiarios a través de las siguientes 
entidades asistidas: Fundación Tiempo de Niños, Fundación Refugio, Asociación Pensar 
(Programa Barriletes en Bandada), Guardería Social Piñe Piuque, Iglesias Evangélicas del 
Bo. Parque Industrial y otros barrios de la Ciudad de Neuquén, las que están inscriptas en 
el Programa. El origen de los productos alimenticios proviene en su mayoría de las 
entidades antes descriptas y de aportes de personas físicas solidarias. El origen de los 
recursos económicos para el mantenimiento del galpón, fletes, servicios, combustible y 
gastos varios, provienen del aporte de las instituciones y comedores beneficiarios del 
programa y aportes de donantes solidarios. 
 
2022: Durante este período al igual que el anterior se mantuvo la asistencia a los hogares 
y merenderos registrados en el programa, se registró una mayor demanda por parte de 
las entidades asistidas, y una menor asistencia debido a la reducción de ingreso de 
alimentos en el Almacén. El programa asistió con 2.0 toneladas de alimentos, lo que 
representa una disminución de aproximadamente del 20 % respecto al periodo 2021. Los 
principales proveedores en carácter de donantes fueron: Distribuidora Huichacura, 
SurFrigo y otras entidades diversas, como también particulares. En el 2022 se colaboró 
en asistencia alimenticia a un total aproximado de 130 beneficiarios a través de las 
siguientes entidades asistidas: Fundación Tiempo de Niños, Fundación Refugio, 
Asociación Pensar (Programa Barriletes en Bandada), Guardería Social Piñe Piuque, 
Iglesias Evangélicas del Bo. Parque Industrial y otros barrios de la Ciudad de Neuquén, las 
que están inscriptas en el Programa. El origen de los productos alimenticios proviene en 
su mayoría de las entidades antes descriptas y de aportes de personas físicas solidarias. 
El origen de los recursos económicos para el mantenimiento del galpón, fletes, servicios, 
combustible y gastos varios, provienen del aporte de las instituciones y comedores 
beneficiarios del programa y aportes de donantes solidarios. 
 

Este reporte fue preparado por Walter José Kirby y aprobado por el Consejo de 
Administración de la Fundación Luciérnaga.----------------------------------- 
 
 

  
  

 
APOYAMOS 

EL PACTO MUNDIAL 


